Introduccion a la sinodalidad

Antes de la primera sesion del Curso de Formacién en Liderazgo Sinodal, elija un pasaje breve de
cualquier parte de la Biblia (de pocos versiculos) que se relacione con el lugar en el que se
encuentra en su camino espiritual. Durante la primera sesion, tendra unos minutos para leer el
pasaje y explicar por qué ese pasaje refleja algo sobre usted.

Las participantes:

Aprenderan sobre los intereses y espiritualidad de las demas escuchando con mente abierta
cada seleccion de las Escrituras y cada historia personal.

Experimentaran como el movimiento del Espiritu Santo guia nuestras conversaciones en grupo.
Exploraran qué es la sinodalidad y los conceptos erréneos que la rodean.

Consideraran como practicar la sinodalidad en la vida cotidiana.



ESQUEMA - 120 MINUTOS
Bienvenida, presentacionesy visiongeneral
Presentaciones de las Escrituras
Resumen de las presentaciones de las Escrituras
Presentacion
Discusién en grupos pequefios
Plenario
Conclusion y oracidn final

Mirando hacia la proxima sesion

15 minutos
25 minutos
10 minutos
25 minutos
20 minutos
10 minutos
10 minutos

5 minutos

Curso de Formacién en liderazgo Sinodal
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Presentaciones

Cada persona se presenta, dice a qué organizacion representa y qué le gusta hacer en su
tiempo libre.

Le pediremos a alguien que sea el primero y, a continuacion, invitaremos a la siguiente
persona a compartir su nombre.

Repasaremos el programa de la sesion.

| Sefior nos habla a través de la Palabra, el silencio y la experiencia. En los grupos de discusion:
Cada persona lee un pasaje seleccionado de las Escrituras y ofrece una reflexion de dos
minutos sobre como se aplica a su vida.
Escuchamos sin hacer comentarios a los demas miembros del grupo mientras ofrecen sus
reflexiones.
Después de que todas las personas hayan compartido su reflexion, habra 30 segundos de silencio
para reflexionar sobre lo que ha escuchado y lo que mas le ha llamado la atencion de las
reflexiones de los demas.
Después de los 30 segundos de silencio, cada persona comparte unas palabras en respuesta
a las reflexiones de los deméas miembros.

REFLEXION SOBRE LA PRESENTACION DE LAS ESCRITURAS

Reflexiona sobre el proceso anterior (la proclamacion de las Escrituras, la invocacion al Espiritu
Santo a través de la reflexion silenciosa en presencia de las demas y la escucha a las
inspiraciones del Espiritu Santo). Se invitara a algunas personas a compartir una reflexion sobre
la pregunta: ¢Cémo fue esta experiencia para ti?



PRESENTACION

Revision del proceso sinodal y los métodos que se utilizaran en las seis sesiones:
Hospitalidad y bienvenida
Escucha y reflexion prolongadas
Periodos de reflexion silenciosa y discernimiento comunitario
Revision de prejuicios e ideas preconcebidas

Recursos y redaccion de un diario entre sesiones

Mientras escucha, considere lo siguiente: ;Como nos llama Dios a caminar como comunidad
centrada en la misién de proclamar el Evangelio de Cristo de manera mas eficaz?

Repase los objetivos establecidos del curso.

Experimentar formas de liderar utilizando los principios de Encuentro, Escucha,
Discernimiento, Participacion y Responsabilidad.

Integrar los principios del liderazgo sinodal en la cultura de liderazgo de su organizacion.

Experimentar esta formacion en liderazgo y, posiblemente, replicarla dentro de su red.

Haremos hincapié en QUE es la sinodalidad (el tema del dialogo y el discernimiento) y
COMO se practica la sinodalidad (elementos clave de la sinodalidad).

El proceso sinodal representa una forma de ser Iglesia:
Comunion (caminar juntos)
Participacién (corresponsabilidad)

Misién

El objetivo es discernir e identificar las formas en que el Espiritu Santo ya esta obrando
entre nosotras, identificar lo que puede faltar, quiénes pueden no estar presentes y a
guiénes debemos escuchar para avanzar en la fe.



Mientras escucha, considere lo siguiente: ;Como nos llama Dios a caminar como comunidad
centrada en la misién de proclamar el Evangelio de Cristo de manera mas eficaz?

Explique brevemente los temas restantes que se trataran en el curso, asi como el objetivo de

cada uno de ellos.

o Escucha activa: comprendernos mejor unos a otros a través de la escucha, sin juzgar.

o Discernimiento comunitario y participacion en la toma de decisiones: Experimentar el
movimiento del Espiritu Santo que guia nuestras conversaciones en grupo
Caminos hacia la transformacién: tomar conciencia de nuestros prejuicios y suposiciones
para lograr una mayor claridad en la comunicacién

[ Liderazgo adaptativo: reflexionar sobre como las lideres pueden abordar desafios
complejos y crear nuevos enfoques.

® Tender puentes entre comunidades diversas: comprender las implicaciones y la rica

contribucion de la diversidad y las diferencias culturales.

REFLEXION EN GRUPOS PEQUENOS

En sus grupos de trabajo, compartan sus opiniones sobre lo que han escuchado sobre los temas,
objetivos y métodos de la sinodalidad. Por favor, piensen qué ideas quieren compartir con el
grupo grande después de la sesion de trabajo en grupos.

Mientras escucha cOmo interactuaremos entre nosotras:
1. ¢Qué les entusiasma de lo que han escuchado?
2. ¢Cuales son algunas de las posibles limitaciones o retos que ha escuchado?

3. ¢Qué podria suponer un reto para usted personalmente?

PLENARIO

Un representante de cada grupo compartira algunos puntos destacados de su discusion.



CONCLUSION Y ORACION FINAL min L

Pregunta final
Al reflexionar sobre tu experiencia en la sesion, ¢cudl es la conclusion principal que sacas de

hoy?
Oracion final

¢Alguien tiene alguna peticidn especial, tal vez por alguien que conoce que esta pasando por
dificultades o por alguien que esta celebrando una bendicién?

MIRANDO HACIA LA PROXIMA SESION
Segunda sesion: Escucha activa

TRABAJO DE REFLEXION

Antes de la proxima sesion, lee Hacia Octubre de 2024 (documento del
Sinodo). Escribe algunas notas en respuesta a las dos preguntas siguientes
y preparate para compartirlas en la préxima sesion.

1. ¢Queejemplosdecorresponsabilidad, gobiernocompartidoy
escucha inclusiva has observado en la Iglesia?
2. Qué le gustaria aprender mas sobre lasinodalidad?

Ademas, vea este breve video:
Niveles de escucha - Otto Scharmer

FIN DE LA
SESION 1

Curso de Formacion en liderazgo Sinodal


https://www.synod.va/content/dam/synod/towards2024/thedocument/ESP_Documento_HACIA-OCTUBRE-DE-2024_XVI_II-Sesion.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=e-R7LGTvEPo

